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1. Edito du mois

2/ Actu Jobtic

Le portail suisse
de I'emploi

C'est la rentrée!

Et bien voila, cette fois c'est officiel! Vous l'avez remarqué vous aussi
non? lorsque I'on voit les trains bondés, les bus qui se noircissent de
monde et les voitures qui claxonnent, on ne peut que se dire que la ville
se réveille. Aprés une période d'acalmie de 45 jours a peu pres, la voila
qui retourne a la vie. Depuis une semaine ou deux, les pendulaires sont
de retour et avec eux toute la routine.

Pour s'assurer du bien fondé de ces propos, il suffit d'observer deux
choses: premieérement, l'attitude des personnes a changé, puisque le
masque de la fatigue et de la lassitude ainsi que le stress a remplacé le
sourire estival. Deuxiémement, le métro (bientét pour... Lausanne!),
boulot, dodo a repris ses droit: 5h30 debout, 6h30 le train, 7h40 arrivée
a la gare, 8h00 au travail. 17h00 fin du travail, 17h30 le train, 18h30
arrivée a la gare, 19h15 a la maison! Et oui, c'est comme c¢a: "welcome
to the real world"! Depuis que ce rythme effréné est reparti, Il s'agit |a
d'un comportement tout a fait singulier et propre a la reprise du travail!
Cette déduction nous vient, non pas d'une étude hautement scientifique,
mais de nos "flyersman(girl)". Se trouvant dans divers endroits, ils
distribuent de la publicité au sujet de jobtic et peuvent ainsi "étudier" le
comportement socio-psychologique des travailleurs;

si vous étes intéressés a les rejoindre, vous pouvez toujours poser une
demande d'adhérent, en envoyant un mail a I'adresse ci-dessous! On a
toujours besoin de monde pour des petites missions!

Vous souhaitez réagir? C'est a vous! Raphael.sola@jobtic.ch
Les réactions les plus constructives seront énoncées lors de notre
prochaine newsletter!

Raphaél Sola, rédacteur en chef

Vous trouverez ici les événements, sujets majeurs qui touchent au domaine des ressources humaines.
Vous pouvez nous faire parvenir par email a : info@jobtic.ch ou (F: 021 544 76 52) si vous prévoyez
une telle manifestation et désirez en faire état sur notre site. La rédaction de JobticMag décidera de la

|égitimité de la publication.

La rentrée est Ia! et cela rime avec nouvelles offres d'emploi! Voila une
autre excellente raison de vous rendre plus souvent sur le site internet
de votre portail emploi! Prenez connaissance des nombreuses
opportunités offertes et postulez! tout fini par payer... et comme dit le
slogan de la Francaise des jeux: 100% des gagnants ont tenté leur

chance! A vous de gagner!

Les nouvelles entreprises de Jobtic: Afin de gagner en performance
et de maximiser votre succés dans vos recherches, 2 agences de

placement se sont jointes définitivement a nous! Inter emploi et |deas

emploi! c'est tout bénéfice pour vous! consultez leurs offres...

Notre présence au salon RH a Genéva Palexpo le 8 et 9 octobre 2008
sera pour Jobtic un moment incontournable pour se rencontrer. Vous
possédez une invitation? Venez nous voir au stand G.22 Halle 2 et nous
ferons un plaisir de vous renseigner sur qui nous sommes ou
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simplement si vous étes en recherche d'emploi. Une information
complémentaire? raphael.sola@jobtic.ch

Nos traducteurs: En allemand: Madame Cedcill Jacq
En italien:Monsieur Sandro Cesaraccio,
Madame Sabrina Tursi

En anglais: en recherche!

Comment peut-on se sortir de situations de stress ou de problémes a
I'interne? le livre "les relations difficiles au travail" vous apporte une réponse
possible; Rien n'est absolu mais, au travers de cet ouvrage, vous entreprendrez
une approche beaucoup plus objective et saine. Le principal est celui de réagir
au bon moment! a vous de jouer!

Vous étes vous déja posé la question de savoir que sont les RP et
comment faire pour s'approcher du domaine? Un expert peut y
répondre! pour la premiere fois, l'interview, par vidéo conférence,
concerne Monsieur Rappaz, Directeur romand du SPRI (Institut Suisse
des Relations Publiques). Des réponses simples a des questions
concrétes.

Le droit du travail: Pour nous suisse, cela nous sommes évident: Pour
trouver du travail, on postule et, avec un peu de chance, le tour est joué.
Avez-vous déja pensé aux étrangers et a la difficulté supréme qu'ils
rencontrent... Les permis de travaill Savez-vous combien il en existent

et qu'est-ce qu'ils signifient? un petit explicatif vous attend!

Voila quelques articles qui peuvent vous éclairer sur une partie du
monde RH; souhaitez-vous retrouver le reste? Rendez-vous sur

jobticmag

Notre agenda est continuellement mis a jour grace a votre aide,
mais également grace aux nombreux sites qui permettent de
recoupler ces informations.

Notre but ? Que vous soyez a méme de savoir ce qui se passe
dans le monde du travail en ne vous rendant que sur un seul site :

www.jobtic.ch

La rentrée est la (bis)! vous le remarquerez par le nombre
d'opportunité que le mois de septembre vous réserve!
comme toujours, en voici juste un extrait...

Vous aimeriez en savoir plus sur la microtechnique?
Vos voeux seront exaucés en vous rendant a micro 08: un gros
plan sur le trés petit, & Neuchatel du 11 au 13 septembre. Pour
les plus experts, des conférences sont également organisées.

Renseignez-vous!

Vous étes stressés et aimeriez changer?
A la maison de la Communication a Lausanne, le 19 septembre,
une séance est organisée: le rendement au travail. Le but? que
vous puissiez augmenter votre capacité de 30% sans stresser.a

ne manquer sous aucun pretexte!

Ce sont les néo-entrepreneurs qui vont étre contents!
Genilem organise le carrefour des entrepreneurs. Une rencontre
réservée au professionnels, qui se déroulera a Genéve, le 25
septembre . Vous en étes un? alors foncez!

Tous vos rendez-vous touchant de prés ou de loin les RH
se trouvent sur notre agenda jobtic! Vous avez des dates a

nous communiquer? Contactez raphael.sola@jobtic.ch
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Les bénévoles et les RH pendant les festivals

Vous étes vous déja posé la question de savoir comment est-ce que se passait
les relations entre les différentes entités d'un festival? étre bénévole d'accord,
mais qu'est-ce que I'on y gagne?

Voila le point d'orgue de ce dossier: Le Paléo, Le Caprice, le Rock oz'arenes et
le Montreux Jazz se sont prété au jeu de l'interview. Apres lecture vous saurez
si devenir ou non bénévole...

Si vous le souhaitez, vous pouvez nous envoyer des idées que nous
développerons avec plaisir! Pour ce faire, contactez-nous a

redaction@jobtic.ch
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