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1. Edito du mois

2/ Actu Jobtic

Le portail suisse
de I'emploi

Il y a une crise? ah bon, ou ca?

Je vous le dit tout de go, il faut étre vraiment aveugle pour ne pas le
voir...tot ou tard cela devait arriver! Les spécialistes nous avaient
pourtant prédit que 2009 serait une année difficile pour I'économie
mondiale! Nous n'y sommes pas encore rentré que les premiers signes
se manifestent, un peu comme lorsque l'on est malade! Mais comme
toute maladie, il y a un remede! En se rendant sur leur portail emploi
Jobtic.ch les personnes offreuses de service trouveront leur bonheur! Il
existe, et heureusement, encore pas mal d'entreprises qui travaillent
dans des secteurs privilégiés et qui recrutent! Pour l'instant une série de
constations nous fait comprendre, sommairement, le pourquoi du
comment: La bourse chute parallélement le prix du baril de pétrole ne
fait (presque) que d'augmenter, les compagnies utilisant cette ressource
ne pouvant se permettre d'excessives dépenses, doivent restructurer ou
se faire racheter (Alitalia, Ciba,...). Une de ces conséquences s'avére
étre, entre autre, la précarité des emplois. Pour le simple citoyen, la
répercussion est d'autant plus forte qu'il se situe au bas de I'échelle,
donc tributaire de toutes les pieces au-dessus de lui. C'est fou comme
I'argent peut posséder une multitude de facettes, dans ce cas celui de
l'auto-destruction. Mal géré, entre de mauvaises mains ou tout
simplement faussement distribué, il réussi a faire écrouler tout un
systeme basé sur cette seule valeur. Le domino s'écroule mais il n'est
pas trop tard pour retirer ses billes et voir sur Jobtic si d'autres horizons
plus bleus s'offrent aux réactionnaires. A vous de jouer!

Vous souhaitez réagir? C'est a vous! Raphael.sola@jobtic.ch
Les réactions les plus constructives seront énoncées lors de notre
prochaine newsletter!

Raphaél Sola, rédacteur en chef

Vous trouverez ici les événements, sujets majeurs qui touchent au domaine des ressources humaines.
Vous pouvez nous faire parvenir par email a : info@jobtic.ch ou (F: 021 544 76 52) si vous prévoyez
une telle manifestation et désirez en faire état sur notre site. La rédaction de JobticMag décidera de la

légitimité de la publication.

La presse parle de nous: Une fois de plus, nous pouvons constater
que plusieurs journaux se sont penchés sur le phénoméne Jobtic.ch.
notre nouveauté a attiré les journaux gratuits (Lausanne Cités et GHI)
mais également le com.in ainsi que I'Handelzeitung! vous souhaitez les
consulter?

Les entreprises de Jobtic: Des firmes a succes proposent des
annonces sur notre site afin d'élargir votre panel de choix! Vous pourrez
postuler pour des places vacantes chez, entre autres,Orange, IMD,
Ernst & Young, Cornercard et Axima consultez leurs offres...

Un relookage intéressant! Dés 2009, la charte graphique ainsi que le
design de Jobtic.ch va étre compéetement ramanié! Dans un premier
temps, notre site a été le protagoniste d'un lifting afin de retrouver une
certaine fraicheur! Pour cela, le graphisme a été revu, les recherches
d'emploi simplifiées et votre compte dynamisé! Le JobticMag a
également la part belle puisqu'il occupe dans le second tableau du site
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un endroit rien qu'a lui! consultez-le!

Nos traducteurs: En allemand: Madame Cecill Jacq
En italien: Monsieur Sandro Cesaraccio,
Madame Sabrina Tursi

En anglais: Monsieur Van der Berghe

Il est important, au travail, de savoir dealer les conflits potentiels qui
pourraient éclater. Pour cela il est important de se sentir bien dans sa peau et
gérer les périodes de stress. La méthode de Madame Roucoules, par
sophrologie, nous est transmise dans son livre audio "Gérer son stress". Ainsi
vous entreprendrez une approche beaucoup plus objective et saine. Le
principal est celui de réagir au bon moment! _a vous de jouer!

Vous étes vous déja posé la question: quelle différence existe-t-il
entre les RP et les RH? Madame Almari Miller est a méme d'y
répondre puisqu'elle a fondé et dirige une agence de Relations
publiques; Des informations pertinentes sur cet argument vous
permettra d'en savoir un peu plus! suivez le guide!

Est-ce que le canton dans lequel on se trouve a une influence sur
la possibilité de travailler? Pour cela, un article essaye de vous
donner quelques informations supplémentaires; quand la religion s'en
méle, les choses peuvent-elles changer ou ['économie est

indépendante de cela? un petit explicatif vous attend!

Voila quelques articles qui peuvent vous éclairer sur une partie du
monde RH; souhaitez-vous retrouver le reste? Rendez-vous sur

jobticmag

Notre agenda est continuellement mis a jour grace a votre aide,
mais également grace aux nombreux sites qui permettent de
recoupler ces informations.

Notre but ? Que vous soyez a méme de savoir ce qui se passe
dans le monde du travail en ne vous rendant que sur un seul site :

www.jobtic.ch

La vie reprenant son cours normal, les manifestations
pullulent! comme toujours, en voici juste un extrait...

Comment parler et écrire correctement selon le public cible?
Vous le saurez rapidement en vous rendant a Zirich ou vous
aurez l'occasion de tout connaitre. Cette formation de deux jours,
les 9 et 10 octobre, est en Allemand et s'appelle "reden und
schreiben". Vous souhaitez la suivre?

Vous souffrez d'injustices ou de problémes au travail?
Le CVCI organise, dans ses locaux, un cours d'une journée, le
28 octobre, sur le droit du travail. Un théme maintes fois débattu
mais au quel le CVCI compte apporter de nouveaux éléments de

réponse. en savoir plus?

Les intéressés du secteur hospitaliers le savent!
Du 28-31 octobre, a la foire de Zirich, est organisé le 30éme
salon médical. Il s'agit la d'un moment unique de pouvoir
s'approcher des nouveautés du secteur. Pour s'y rendre..

Tous vos rendez-vous touchant de prés ou de loin les RH
se trouvent sur notre agenda jobtic! Vous avez des dates a

nous communiquer? Contactez raphael.sola@jobtic.ch
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ce dernier sera présent au mois de janvier puisque des vacances bien
méritées me seront octroyées! A tout bientét pour de nouveaux morceaux
choisis!

Si vous le souhaitez, vous pouvez nous envoyer des idées que nous

développerons avec plaisir! Pour ce faire, contactez-nous a

redaction@)jobtic.ch
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