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1. Edito du mois

 

Pour cette année 2008, Jobtic a décidé d'améliorer encore la qualité de ses 
services afin de répondre au mieux aux besoins de chacun, entreprises et 
candidats confondus.

Dans cette optique, un service de soutien aux candidats récemment inscrits sur 
le site a été établi afin de s'assurer de la bonne lisibilité des documents qu'ils 
déposent dans le système. Au cas où certaines erreurs se seraient produites au 
moment du dépôt des documents dans leur compte personnel, ils sont avisés 
par mail, cette procédure visant à optimiser au maximum leurs chances de se 
distinguer aux yeux d'un recruteur.

Par ailleurs, dans la perspective de faciliter les contacts entre les candidats et 
les entreprises, Jobtic propose désormais un agenda partagé permettant  aux 
recruteurs  de  fixer  leurs  entrevues  avec  les  candidats  directement  sur  leur 
compte  Jobtic  .  Grâce  à  ce  nouvel  outil,  les  mails  et  autres  contacts 
téléphoniques sont annihilés, faisant économiser un temps précieux à chacun.

Dernière innovation pour ce mois de mars, Jobtic propose désormais un agenda 
amélioré regroupant les dates des manifestations organisées dans le monde 
des Ressources Humaines.

  

Vous trouverez ici les événements, sujets majeurs qui touchent au domaine des ressources humaines. 
Vous pouvez nous faire parvenir par email à : info@jobtic.ch ou (F: 021 544 76 52) si vous prévoyez 

une telle manifestation et désirez en faire état sur notre site. La rédaction de JobticMag décidera de la 
légitimité de la publication. 

2/ Revue de presse sur 
l’emploi

 

Dans la lignée des innovations proposées sur le portail Jobitc, JobticMag 
se  dote  également  de  nouvelles  fonctionnalités  destinées  à  améliorer 
encore la qualité de ses services. Administré par une nouvelle équipe, le 
magazine  des  ressources  humaines  propose  désormais  une  revue  de 
presse sur l'actualité de l'emploi. 

Chaque semaine, nos rédacteurs se tiennent informés des dernières nouvelles 
du marché du travail, des informations que vous retrouvez en un seul clic sur la 
page  d'accueil  du  magazine.

Enfin,  découvrez mensuellement les dossiers et interviews réalisés par notre 
équipe qui offre un regard nouveau sur le monde des ressources humaines.

Pour être toujours informé des actualités du marché de l'emploi, rendez-vous 
sur  le  JobticMag  grâce  au  lien  suivant:  

http://www.jobtic.ch/Jobtic/jobticmag.php?Lan=1

3/Agenda  (dates  à 
retenir)

Découvrez la nouvelle formule de notre agenda des ressources humaines! 
Repensé  en  termes  de  fonctionnalité  et  de  graphisme,  il  se  décline 
désormais  en  4  couleurs  correspondant  chacune  à  une  catégorie 
d'événement.   Aussi  pourrez-vous  consulter  rapidement  les  dates 
susceptibles de vous intéresser.



 

Ce mois de mars, les écoliers et étudiants sont à l'honneur 
avec  trois  salons  organisés  pour  eux:

Depuis le 5 mars et jusqu'au 8 mars, la ville de Gland 
accueille  le  Carrefour  des  métiers.  Sur  place,  des 
professionnels et leurs apprentis présentent leur métier et 
les  écoles  spécialisées  renseignent  sur  leurs  différentes 
filières  de  formation.

Du 11 au 13 mars, le Centre Uni-emploi de l'Université 
de Genève organise un Forum en collaboration avec la 
plate-forme  HEC-entreprises  et  10  associations  et 
organisations  d'étudiants.  Cet  événement  est  l'occasion 
pour les étudiants et les jeunes diplômés de rencontrer des 
professionnels.

Les 13 et 14 mars aura lieu de Salon des Etudiants à 
Beaulieu  (Lausanne).  Cette  manifestation  est  l'occasion 
pour  les  jeunes  étudiants  de  prendre  connaissance  des 
différentes  orientations  et  formations  qui  s'offrent  à  eux. 

Pour consulter les événements du mois proposés sur notre 
agenda,  rendez-vous  sur  le  lien  suivant:

http://www.jobtic.ch/Jobtic/infoprat.php?Lan=1

4/  Entreprises  en 
démarrage

 

Chaque mois, Jobtic présente une société en démarrage, lui assurant ainsi 
son soutien dans les activités qu'elle poursuit.

Ecointesys 
Sàrl

Yves  Loerinck

Parc  scientifique  de 
l'EPFL
1015 Lausanne, Suisse
http://www.ecointesys.c
h/ 

Tél.      +41  (0)79  453 
59  52
E-mail  info-
lcs@ecointesys.ch 

Fondée par 7 ingénieurs EPFL,  Ecointesys assiste les entreprises dans leur 
démarche de management environnemental. La méthodologie mise en place et 
scientifiquement  agréée  permet  de  mesurer  quantitativement  les  impacts 
environnementaux  d’un produit,  d’un service,  sur  l’ensemble du cycle de vie 
d’une  entreprise  (de  l’extraction  des  matières  premières  à  l’élimination  des 
déchets). 

Les indicateurs précisément mesurés sont entre autres les impacts sur la santé 
humaine,  la  qualité  des  écosystèmes,  l’utilisation  des  ressources  et  le 
réchauffement climatique. La société a également mis au point deux produits: 
Green-E,  application  web  permettant  aux  entreprises  de  quantifier  leurs 
performances  environnementales,  et  Legal-E,  système  expert  analysant  les 
éléments du droit environnemental applicable à une entreprise et garantissant la 
conformité légale.

Source: Genilem 
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