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Le mois d’avril, mois de tous les changements ! Jobtic accueille deux
étudiants, Romaric et Sébastien, de 'HEIG-vd (a Yverdon), une nouvelle
personne en charge des Ressources Humaines, Anne Morel et enfin, « last
but not least » un nouveau rédacteur en chef du jobticmag, Raphael Sola.

Grande innovation de la part de Jobtic : désormais que vous soyez candidat ou
recruteur, vous pouvez synchroniser votre agenda Jobtic avec votre agenda
Outlook , Blackberry etc.. et donc pouvoir gérer d’une fagon optimale vos
rendez-vous.

Un autre point fort que vous connaissez déja tous, c'est I'agenda des
évenements. |l y a de plus en plus de manifestations relatives au monde de
'emploi, et c'est dans cette optique que cet outil vous sera utile.
Vous pouvez nous adresser des dates que vous souhaiteriez voir figurer dans
notre agenda a cette adresse raphael.sola@jobtic.ch en mentionnant le type de
manifestation, le lieu, la date, le prix, un petit descriptif, une personne de contact
et le site (si vous en avez un).

Une autre rubrique qui trouvera un écho trés positif chez les demandeurs
d’emploi, c’est celle des adresses utiles. Enfin un site ou toutes les adresses de
tous les cantons sont réunies sous un seul toit! Ces informations fonctionnent
sur le méme principe que I'agenda. Nous nous efforgons de donner le maximum
de renseignements pour vous aider, mais votre aide nous est également
précieuse ! 'adresse mail est inchangée : raphael.sola@jobtic.ch .

Vous trouverez ici les événements, sujets majeurs qui touchent au domaine des ressources humaines.
Vous pouvez nous faire parvenir par email a : info@jobtic.ch ou (F: 021 544 76 52) si vous prévoyez
une telle manifestation et désirez en faire état sur notre site. La rédaction de JobticMag décidera de la

légitimité de la publication.

Dans la lignée des innovations proposées sur le portail Jobtic, JobticMag
se dote également de nouvelles fonctionnalités destinées a améliorer
encore la qualité de ses services. Le magazine des ressources humaines

propose désormais une revue de presse sur l'actualité de I'emploi.
En quoi consiste I'amélioration de ce Jobticmag?

Ce magazine reste un journal axé sur le point de rencontre entre les internautes
et le monde des ressources humaines (RH) dans toute son acception. On y
retrouvera des rubriques aussi diverses que variées et cela dans les trois
langues nationales plus I'anglais. Vous trouverez des informations pratiques,
des interviews pertinentes, un dossier thématique, des actualités du marché de
I'emploi et beaucoup d’autres éléments utiles. Pour savoir exactement ce que
I'on vous a concocté, il suffit de cliquer sur le lien suivant, bonne lecture !

http://www.jobtic.ch/Jobtic/jobticmag.php?Lan=1

Notre agenda est continuellement mis a jour grace a votre aide,
mais également grace aux nombreux sites qui permettent de


http://www.jobtic.ch/Jobtic/jobticmag.php?Lan=1
mailto:raphael.sola@jobtic.ch

recoupler ces informations.

Notre but ? Que vous soyez a méme de savoir ce qui se passe
dans le monde du travail en ne vous rendant que sur un seul site :

www.jobtic.ch

Le mois de mai est marqué par deux grands axes :le
premier est relatif a la formation, le deuxieme a des
séminaires.

Du 30 mars au 5 avril, a Genéve, se tiendra le salon de
I’étudiant et de I’enseignement. Ce salon est destiné a
faire rencontrer les étudiants, jeunes dipldbmés ou des
personnes déja professionnellement engagées avec des
professionnels, toutes branches confondues.

Les deux derniéeres semaines de mai seront
consacrées a différents séminaires organisés par le
CVCI a Lausanne et par le FER a Genéve. Ces diverses
formations ont toutes des sujets différents, mais abordent le
méme théme central a savoir le droit du travail, décliné

Sous toutes ses formes...

Pour consulter les événements du mois proposeés sur notre
agenda, rendez-vous sur le lien suivant:

http://www.jobtic.ch/Jobtic/infoprat.php?Lan=1

4/ Dossier du mois

Dés la fin mai, une nouveauté apparaitra sur votre site !

Un dossier thématique, mensuel, verra le jour ; en quoi consistera-t-il ?

Les dossiers thématiques sont des recueils d’informations détaillés par théme.
Outre la présentation du theme, ils proposent un ensemble complet et organisé
d’'informations sur le sujet, en privilégiant les ressources humaines (RH) dans
toute son acception. L’objectif est de mettre a la disposition de I'utilisateur les
- bt h informations indispensables a la compréhension d’'une problématique.Chaque
JO IC-C dossier est consacré a une problématique qui intéressera aussi bien les
entreprises que les candidats !

o Si vous le souhaitez, vous pouvez nous envoyer des idées que nous
Le [){}rltall SL”SISEL développerons avec plaisir! Pour ce faire, contactez-nous a
de I'emploi redaction@jobtic.ch

Pour nous contacter par mail : info@jobtic.ch

http://www.jobtic.ch
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