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1. Edito du mois

2/ Actu Jobtic

Le portail suisse
de I'emploi

La crise est |a, stigmatisée par le choc pétrolier, troisieme du nom! Le
prix du brut flambe et tous les pays industrialisés vont en subir les
conséquences de plein fouet. Pourquoi? Entre autres, parce que nous
vivons dans une société « pétrodépendante », développée via cette
énergie fossile. Du jeans a l'ordinateur en passant par les chewing-gum
et évidemment la benzine, tout se fabrique a partir de I'or noir.

Vous souvenez-vous de la crise des années 60 basée sur ce méme
probléme? La Suisse vivait certainement une période plus "noire" que
celle qui nous attend, mais des résolutions avaient été prises trés
rapidement et intelligemment: construire de grands chantiers en
utilisant, principalement, les chdmeurs. Le résultat a été une reprise
avec succés de I'économie! Il est a se demander pourquoi Ia
Confédération ne réitérait-elle pas son effort? A chaque fois qu'il y a
crise, je ne pense pas que « se serrer la ceinture » soit la meilleure
solution, aussi utile soit-elle a court terme, mais bien de délier les
bourses et de relancer I'économie, des efforts rentables a long terme! Il
n'y a, bien évidemment, pas que cela comme solutions a la crise, mais
je pense que ces dernieres peuvent étre porteuses d’espoir.

Heureusement, voila les bonnes nouvelles! Certaines entreprises
engagent continuellement et pour des postes fixes! Les « good news »
viennent de la Cote avec la création de plusieurs centaines de places
grace a l'établissement de multinationales ou de sociétés en plein
développement, ainsi que de Fribourg avec l'arrivée probable d'AGE
international sur le marché qui générera de nombreuses opportunités de
travail.

Vous souhaitez réagir? C'est a vous! Raphael.sola@jobtic.ch
Les réactions les plus constructives seront énoncées lors de notre
prochaine newsletter!

Raphaél Sola, rédacteur en chef

Les articles pour tous! Le site quadrilingue porte bien son nom! Désormais
les articles sont traduits en frangais, italien, allemand et anglais. Pour
les deux premiéres langues, nous possédons des professionnels, mais
travaillons sur mandat pour la derniére! Interessé a faire partie de notre
team? N'hésitez plus! Contactez raphael.sola@jobtic.ch

Grande nouveauté! Non seulement le site, mais également vos CV
peuvent étre traduits! Vous désirez les faire traduire par des experts en
la matiére? Retrouvez cette oportunité, dés la mi-juin, sur votre compte
personnel en allant sur www.jobtic.ch

Un partenariat avec GCIl50plus a vu le jour: il s'agit d'une nouvelle
référence sur le marché, qui s'adresse a toutes les personnes de plus
de 50ans qui souhaitent se retrouver (aussi bien collectivement que
personnellement). Ces dernieres peuvent s'échanger les « bons plans »
pour rester actif ou gérer leur quotidien, cela par le biais de rencontres,
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3/ Quelques articles

4/Agenda
(dates a retenir)

voyages et/ou événements proposés. Pour en savoir plus...

Afin de vous apporter plus de lumiére sur la valeur d'un certificat de
travail ou sur le pourquoi du comment d'un CFC, mais également pour
apporter un autre regard sur « un bon cv » jai interrogé Monsieur
Claivaz, directeur d'études a Lémania. Suite...

Vous étes-vous déja posé la question du déroulement d'un
apprentissage a l'étranger? En existe-t-il un? Voila quelques éléments
de réponses donnés grace a lintervention de la responsable de la
chambre de commerce italienne en Suisse-romandeen savoir plus...

Nous entendons souvent parlé du chdmage en hausse ou en baisse;
ceci implique plus ou moins de chémeurs.. mais qui les paye? Lumiére
sur la Caisse Cantonale de Chémage. Suivez le guide!

Voila quelques articles qui peuvent vous éclairer sur une partie du
monde RH; souhaitez-vous retrouver le reste? Rendez-vous sur

jobticmag

Notre agenda est continuellement mis a jour grace aux nombreux
sites qui permettent de recoupler ces informations.

Notre but ? Que vous soyez a méme de savoir ce qui se passe
dans le monde du travail en ne vous rendant que sur un seul site :

www.jobtic.ch

Grand connaisseur du monde marketing?
Les 3 et 4 juin, se déroulera la 5&me conférence
européenne sur la vente et le marketing a Zurich. Plus
d'informations

Les ouvertures dans la vente au service externe vous
intéresse?

Le 5 juin, Arventis propose les nouvelles perspectives
d'emploi et de formation dans la vente au service externe

Plus d'informations

Les professionnels le savent...
Les 16 et 17 juin, dans le batiment des forces motrices de
Genéve, se tiendra le salon Invest08

Plus d'informations

Tous vos rendez-vous touchant de prés ou de loin les RH
se trouvent sur notre agenda jobtic! Vous avez des dates a

nous communiquer? Contactez raphael.sola@jobtic.ch

Vous trouverez ici les événements, sujets majeurs qui touchent au domaine des ressources humaines.
Vous pouvez nous faire parvenir par email a : info@jobtic.ch ou (F: 021 544 77 52) si vous prévoyez
une telle manifestation et désirez en faire état sur notre site. La rédaction de JobticMag décidera de la

|égitimité de la publication.

Pour nous contacter par mail : info@jobtic.ch

http://www.jobtic.ch
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