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1. Edito du mois

2/ Actu Jobtic

Le portail suisse
de I'emploi

Le temps... un allie?

De nos jours, le leitmotiv est de profiter au maximum du temps qui nous est
imparti! Aie! voila ou le bat blesse... Le temps! on est toujours en train de lui
courir apres! Vous vous étes déja penché sur le nombre d'expressions ou I'on
mentionne cet infatigable mangeur de secondes! les idiomes tel que "le temps
c'est de l'argent" ou, "je n'ai pas le temps" ou encore "il ne faut pas perdre de
temps" sont devenues des expressions courantes, si je peux puis me
permettre...!

Lorsque l'on travaille on doit étre rentable au maximum, et cela la plupart des
patrons nous le font sentirl Alors, puisque un offreur de services reste,
momentanément, sur la touche, et qu'il faut toujours voir les points positifs, vous
qui pouvez, profitez de ce moment de calme! Se lever aux aurores ou au
zéniths, se demander si le sport, la télé ou I'étude vont vous accompagner
durant cette journée ou encore aller trouver des amis; n'est-ce pas la le méme
conseil que l'on peut donner aux étudiants se réjouissant de commencer a
travailler? Mais attention! il ne faut pas confondre le fait de prendre le temps
avec celui, plus dangereux, de la passivité amorphe qui peut tendre, a moyen
terme, vers une sorte de déprime.
Pourquoi doit-on toujours stresser? Je crois qu'il s'agit la plus d'une question de
test final de philosphie que d'un édito! Mais je souhaitais simplement lancer le
débat! Un jour, j'ai lu un article dans lequel le journaliste disait: "lorsque mon
grand-pére entendait sa fille dire: je vais vite au magasin, comme ca je vais vite
faire @ manger pour pouvoir vite partir, il rajoutait: comme ca on va vite pouvoir
mourir"! c'est une phrase sur laquelle on peut prendre le temps de réfléchir! La
vie est donc loin d'étre un long fleuve tranquille!...

Vous souhaitez réagir? C'est a vous! Raphael.sola@jobtic.ch
Les réactions les plus constructives seront énoncées lors de notre
prochaine newsletter!

Raphaél Sola, rédacteur en chef

Vous trouverez ici les événements, sujets majeurs qui touchent au domaine des ressources humaines.
Vous pouvez nous faire parvenir par email a : info@jobtic.ch si vous prévoyez une telle manifestation
et désirez en faire état sur notre site. La rédaction de JobticMag décidera de la Iégitimité de la

publication.

Le publireportage est toujours intéressant lorsque I'on souhaite
connaitre qui peut offrir quoi et ou. Vous étes intéressés par la
relaxation aprés le travail? Une entreprise vous permet de trouver ce
qu'il vous faut: Cristalmind.Chaque mois, vous pourrez vous approcher
d'une de ces entreprises afin de trouver les solutions les plus adéquates
a vos besoins! ces publireportages se feront toujours, comme
d'habitude, en quatre langues!

L'impressum quand a lui, vous permet de suivre les évolutions de Jobtic.ch a
travers les communiqués de presse ou les reportages médias qui ont été fait a
notre sujet:. Notre but? que vous soyez au courant des nouveautés que Jobtic
vous offre pour en profiter au mieux!

http://www.jobtic.ch/Jobtic/jobticmag.php?Lan=1
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Savez-vous qu'il existe différents marchés qui peuvent étre exploités
afin de (re-)trouver du travail? Il ne faut pas s'arréter aux méthodes
connues. Comment procéder et par ou commencer a travers le tour
(non exhaustif) du propriétaire... suivez le guide!

Pourquoi devoir appeler des chédmeurs " es demandeurs d'emploi"? Il
s'agit la d'une définition qui motive pas forcément les troupes! En effet,
le terme le plus approprié serait plutot: un offreur de services! Pourquoi
cela? et bien c'est Monsieur Daniel Porot, via un interview, qui vous
donnera tous les détails!

Comme dit I'expression: mieux vaut prévenir que guérir! cela est
valable dans tous les cas! aujourd'hui nous allons parler du Burn-out.
Un probleéme de plus en plus répandu qui n'arrive pas par un coup de
baguette, c'est un lent processus. Pour le casser, l'auteur suisse
Catherine Vasey qui a vécu un tel phénomene, nous en parle dans son
livre: Burn-out: le détecter et le prévenir

Voila quelques articles qui peuvent vous éclairer sur une partie du
monde RH; souhaitez-vous retrouver le reste? Rendez-vous sur

jobticmag

Notre agenda est continuellement mis a jour grace a votre aide,
mais également grace aux nombreux sites qui permettent de
recoupler ces informations.

Notre but ? Que vous soyez a méme de savoir ce qui se passe
dans le monde du travail en ne vous rendant que sur un seul site :

www.jobtic.ch

Au mois de juillet, pas nombreux sont les événements
d'importance qui se bousculent au portillon. Nous en avons
quand méme trouvé quelques un.

Vous souhaitez tout savoir sur la maniére dont on doit s'y
prendre pour réussir? voila ce qu'ili vous faut:
"De la stratégie au lancement d'une marque internationale sur le
marché suisse" se déroulera au centre patronal de Paudex le 3

juillet... en savoir plus

Une fois n'est pas coutume, voila une manifestation pour les
professionnels et en allemand!
Uberzeugen und gewinnen Sie mit lhrer Personlichkeit; il s'agit
de développer sa personnalité dans un contexte professionnel
spécialisé; cela se passe du 7 au 8 juillet a Zurich. connaitre...

Tous vos rendez-vous touchant de prés ou de loin les RH
se trouvent sur notre agenda jobtic! Vous avez des dates a

nous communiquer? Contactez raphael.sola@jobtic.ch

Le dossier est la... vive le dossier!

le dossier thématique, bimensuel, présente:
les journaux on-line RH en Europe.

Aujourd'hui les Ressources Humaines ont de plus en plus de poids dans les
entreprises. Force est de constater que ce ne sont pas les magazines RH qui
sont, paradoxalement, le plus présent sur la toile. Comment se fait-il qu'une telle


mailto:raphael.sola@jobtic.ch
http://www.jobtic.ch/Jobtic/infoprat.php?date=1212271200
http://www.jobtic.ch/Jobtic/detevenement.php?e=110&Lan=1
http://www.jobtic.ch/Jobtic/detevenement.php?e=108&Lan=1
http://www.jobtic.ch/
http://www.jobtic.ch/Jobtic/jobticmag.php?Lan=1
http://www.jobtic.ch/Jobtic/detart.php?art=103&Lan=1
http://www.jobtic.ch/Jobtic/detart.php?art=102&Lan=1
http://www.jobtic.ch/Jobtic/detart.php?art=100&Lan=1

contradiction peut étre possible? Des interviews des principales revues online
européennes vous en diront un peu plus sur ce sujet! Il ne reste plus qu'a vous

laisser guider...

Si vous le souhaitez, vous pouvez nous envoyer des idées que nous
développerons avec plaisir ! Pour ce faire, contactez-nous a

redaction@)jobtic.ch
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