Cheéres lectrice, cher lecteur de notre newsletter

Sommaire pour notre 2¢me Newsletter - Décembre 2006 a Janvier 2007

Edito du mois

Revue de presse sur 'emploi

Les derniéres nominations dans les RH
Agenda (date a retenir)

Actu Jobtic

Micro-Trottoir

Entreprises en démarrage

Noakwh =

1/ Edito du mois

Avec Jobtic.ch, un nouveau mode de recherche est né, permettant aux candidats de faire le tour du marché de I'emploi en 3
clics. Chaque jour, ils accédent simplement aux annonces publiées sur le site (institutionnels, sites emplois, sites
d'entreprises, de cabinets de recrutement et de sociétés de travail temporaire). Jobtic.ch veut s'imposer aujourd'hui en tant
qu'acteur majeur du e-recrutement, avec plusieurs centaines d'offres d’emploi visualisées chaque mois.

Que regroupe le portail emplois Jobtic.ch ?

=> 7 zones de mobilité couvrant des bassins d'emploi homogénes : région du Léman, Romandie, Béle-Zirich, Mitteland,
Suisse centrale, Suisse orientale et Tessin-Grisons.

=> 12 corps de métiers répartis en 3 domaines principaux : professions commerciales, professions techniques et

professions de service. Chaque corps de métier regroupe plusieurs professions a choix.
=> Le Jobtic Mag, une boite a outils interactive regroupant des conseils prodigués par des journalistes spécialisés dans les
ressources humaines.

Associé-Co/fondateur
Marcel Fustier

Vous trouverez ici les événements, sujets majeurs qui touchent au domaine des ressources humaines. Vous pouvez nous faire parvenir
par email a : info@jobtic.ch ou (F: 021 612 03 51) si vous prévoyez une telle manifestation et désirez en faire état sur notre site. La
rédaction de JobticMag décidera de la légitimité de la publication.

2/ Revue de presse sur 'emploi
Marché de I'emploi euphorique!

Le marché de I'emploi en Suisse est en forte croissance. Les indicateurs pour le 3e trimestre 2006 sont tous en
hausse sensible. Aussi bien le nombre de personnes actives occupées que le nombre d'emplois ont progressé.

Selon le relevé de I'OFS, publié quatre fois par année, il y avait 4,321 millions de personnes actives occupées en Suisse a
fin septembre 2006. Les quelque 2,39 millions d'hommes et 1,93 million de femmes occupés représentent une progression
de respectivement 2,0 % et 3,3 % par rapport au 3e trimestre 2005.

Le nombre de travailleurs suisses a augmenté de 2,1 % a 3,1 millions de personnes occupées. La progression est plus forte
encore chez les travailleurs étrangers (4,0 %), ot I'OFS dénombre 1,10 million de personnes employées. Le nombre
d'étrangers occupés a toutefois reculé de 0,2 % pour les personnes établies en Suisse.

Source ATS:

Nouveauté dés le semestre d'hiver 2007

L'Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle (IFFP) propose une nouvelle filiere d'étude de niveau
Master en développement de la formation professionnelle. Veuillez consulter le site www.iffp-suisse.ch ou
www.master.ehb-schweiz.ch.




3/ Les derniéres nominations dans les RH

Pour ce mois, retrouvez les nominations dans les RH et directions d'entreprises parues dans la presse en général ou
simplement transmises a notre service de presse.

Pas de nomination a vous transmettre pour ce mois de décembre, rendez-vous en 2007

4/ Agenda

Détail : Séminaire : créer son entreprise (Cette formation s'adresse aux créateurs en phase de pré-
démarrage ou de démarrage)

Date/heure : du mardi 20 février au mercredi 21 février 2007 de 08H30 a 17 :30

Lieu : Centre patronal, Route du Lac 2, 1094 Paudex

Organisateur : Genilem

Prix : voir sur le site http://www.genilem.ch

Site web: http://www.genilem.ch

Détail : Conférence : L’Age de Peer : quand le choix du gratuit rapporte gros
jeudi 07 décembre 2006

Lieu : Acacias, Geneve

Organisateur : First Tuesday

Prix : Evénement gratuit et ouvert a tous

Site web: http://www.rezonance.ch

5/ Actu Jobtic

La plate-forme jobtic.ch, en plus des prestations standards qu'offre le recrutement en ligne, propose quatre innovations
répondant aux futures attentes.

Les quatre innovations de Jobtic.ch
=>Un systéme d’automatisation des processus c6té recruteurs et candidats

La premiére plate-forme suisse proposant un systéme complet de gestion et de sélection de dossiers automatisé.
L'entreprise disposera d’'un systéme de recrutement en permanence a l'interne.

Un tableau de bord entiérement automatisé permettant de gérer, en temps réel, les tches et les actions lors de la recherche
d’emploi ou de la gestion d'un dossier.

=>»Un systéme de recherche par mots-clés pour les recruteurs

Les recruteurs disposent d’'un marqueur permettant la mise en évidence de mots clés a l'intérieur d'un CV. Recherche ciblée
selon les besoins en ressources:

1) le recruteur fait une demande dans le moteur de recherche

2) le systéme détecte sa demande et la surligne en jaune

3) le systéme publie une liste de CV répondant a ses critéres.

> Le fichier [N (RSS-Flux) pour la recherche d’emploi coté candidat

Ledit logiciel interroge directement le site jobtic.ch pour signaler les nouvelles offres parues dans une fenétre de votre
ordinateur.



1) Le candidat copie dans sa page web les adresses mentionnées sur jobtic.ch

2) Si une ou plusieurs offres d'emplois suscitent son intérét, le candidat peut ensuite cliquer pour se rendre directement sur
la page relative du portail jobtic.ch

3) Le candidat consulte la description compléte et y répond.

=>»La création de sa page WEB personnelle c6té candidat
Nous parlons tous de Networking. Aujourd’hui avec Jobtic.ch, vous pouvez créer et référencer votre CV en ligne.

Les objectifs visés

- Doper sa recherche d’emploi et augmenter ses chances.

- Mettre en avant ses compétences professionnelles, personnelles ou objectifs au service des recruteurs.
- Faire connaitre sa personnalité, sa motivation ou ses hobbies.

- Simplement décupler ses chances avec sa propre page web, par exemple: www.jobtic.ch/jeandupond.

6/ Micro Trottoir

Le programme de formation continue " REGARD " offre des cours de formation continue pour développer les
ressources humaines

Les relations au travail entre doctorant-e-s, personnes de la reléve et professeur-e-s sont fondamentales au bon
fonctionnement et au développement d'une institution comme I'Université. En effet, la qualité des prestations et I'attractivité
des universités dépendent trés largement de la maniére dont ces derniéres intégrent leurs collaboratrices et collaborateurs et
des soins apportés aux rapports de travail et a I'encadrement.

Un espace de formation, de contact et de mise en réseau au niveau de la Suisse latine
Les cours du programme REGARD constituent des espaces de discussion et d'échanges d'expériences et mettent en
contact des personnes partageant les mémes intéréts afin d'élaborer ensemble des réflexions et solutions communes.

Un projet soutenu par la CUS
Le programme REGARD est cofinancé par la CUS et les universités de la Suisse latine. L'ensemble des cours proposés est
ainsi gratuit pour les membres des universités impliquées dans le projet.

Les universités impliquées

Université de Fribourg : direction du projet

Université de Neuchétel : partenaire du projet
Université de Lausanne : partenaire du projet
Université de Genéve : partenaire du projet

Universita della Svizzera italiana : partenaire du projet

7/ Entreprises en « Start-Up », notre coup de cceur Source : Genilem
ESP Enquéte Satisfaction Performance Rte de Champ-Colin 2

Didier Conus 1260 Nyon, Suisse
http://www.esperformance.ch Tel. 022 365 70 00

Fax 022 365 70 01
E-mail  info@esperformance.ch

ESP contribue au succés des entreprises en les aidant a fidéliser leurs collaborateurs et leurs clients au
moyen d’enquétes (satisfaction, attentes, image).

Serono International, Edipresse Group, 'Hopital de la Tour a Meyrin ou encore les Transports publics
genevois font partie de leur clientéle. Les sondages ESP se distinguent par le taux de réponses élevés qu'ils
générent: avec un retour allant jusqu’a 80 pourcent, ils dépassent largement la moyenne nationale.



