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1. Edito du mois

2/ Actu Jobtic

Le portail suisse
de I'emploi

Et le coté positif, mince!

On ne peut pas dire que le monde aille comme sur des roulettes! Ce qui me
dérange le plus, c'est de voir la manie qu'ont les média a ne broyer que du
noir lorsqu’ils présentent leur édition quotidienne! C’est fou quand méme !

Pourquoi doit-on jouer sur le malheur des autres pour se dire que l'on est
bien chez soi? Pourquoi les attentats en Inde seraient-ils plus importants
que l'accroissement du taux des naissances? Pourquoi nous gave-t-on
d’'attentats dans le monde plutét que de la découverte d'un possible
médicament a I'Université de Lausanne ? Le positif attire le positif et,
dans le monde, il y a autant de bonnes nouvelles que de mauvaises, donc
prenons les unes, laissons les autres ! Pour des dépéches de quelque nature
que ce soit, mais importantes, ces derniéres devraient étre objectives,
exemptes de sujets racoleurs et de démagogie douteuse.

C'est ce qui se passe pour les demandeurs d'emploi ; déja le terme n'est pas
Ia pour réjouir et mettre en valeur. Dans les faits, on offre nos services a une
entité, on ne l'implore pas de nous embaucher, donc pourquoi ne pas
changer de perspective ? Monsieur Porot le préconise déja depuis plusieurs
années : Les demandeurs d'emploi deviennent des offreurs de service; on ne
va pas tout révolutionner, le terme "chomeur" reste utilisé, ce n'est pas une
insulte. Dans un second temps, on parle toujours du taux de chémage,
pourquoi ne pas renverser la vapeur et parler du taux d'occupation? La
question se formule ainsi : le verre, est-il a moitié plein ou a moitié vide?

Vous souhaitez réagir? C'est a vous! Raphael.sola@jobtic.ch
Les réactions les plus constructives seront énoncées lors de notre
prochaine newsletter!

Raphaél Sola, rédacteur en chef

Vous trouverez ici les événements, sujets majeurs qui touchent au domaine des ressources
humaines. Vous pouvez nous faire parvenir par email a : info@jobtic.ch ou (tél: 021 544 76 52) si
vous prévoyez une telle manifestation et désirez en faire état sur notre site. La rédaction de

JobticMag décidera de la légitimité de la publication.

Une nouveauté de taille: Dans votre compte candidat, lorsque vous
voulez recevoir des annonces par votre mail job, vous pouvez
dorénavant sélectionner plus d'un choix dans vos criteres de
recherche: la région souhaitée et le corps de métier; ainsi vous
pouvez recevoir des alertes correspondant au mieux a vos

attentes... enreqistrez-vous!

Les entreprises de Jobtic: De nouvelles firmes nous font confiance
et se sont jointes a nous. Zara, Elan IT et d'autres encore,. ont choisi
la voie Jobtic pour promouvoir leurs postes! soyez les premiers a en
profité! consultez leurs offres...

L'arrivée d'un nouveau collaborateur: Depuis le début novembre,
un graphiste est venu complétement notre team; son but sera de
vous mettre sur pied un site plus dynamique grace a des animations
réalisées avec la collaboration de notre informaticien. Gentiment le
site se dynamiser et des 2009, le design de Jobtic.ch va étre
competement ramanié! a bientot!
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Nos traducteurs: En allemand: Madame Cécile Jacq
En italien: Monsieur Sandro Cesaraccio
Madame Sabrina Tursi
En anglais: Monsieur Van der Berghe

Avec la crise, des changements vont se manifester, surtout en terme de
recherches d'emploi. Pour cela, un livre, en anglais, écrit par Richard
Nelson Bolles, vous permettra d'en savoir plus. Si vous connaissez I'anglais,
penchez-vous sur cette ouvrage qui vous apportera mille et une solution. Le
principal est celui de réagir au bon moment! _a vous de jouer!

La définition et le travail d'un chef de vente vous intéresse?
Monsieur Beat Rast est a méme d'y répondre puisqu'il occupe ce
poste depuis plus de 20ans dans l'entreprise Ricola. Au fait, quel est
sont avis, entre autre, au sujet des formations continues? motivé d'en

savoir un peu plus! suivez le guide!

Le mobbing est-ce un comportement de nature complétement
volontaire? Pour en savoir plus, un article essaye de vous donner
quelques informations supplémentaires; il n'est en effet pas toujours
aisé de distinguer quand il s'agit ou non d'un harcélement

psychologiquee? un petit explicatif vous attend!

Voila quelques articles qui peuvent vous éclairer sur une partie du
monde RH; souhaitez-vous retrouver le reste? Rendez-vous sur

Jobticmag

Notre agenda est continuellement mis a jour grace a votre aide,
mais également grace aux nombreux sites qui permettent de
recoupler ces informations.

Notre but ? Que vous soyez a méme de savoir ce qui se passe
dans le monde du travail en ne vous rendant que sur un seul

site : www.jobtic.ch

La vie reprenant son cours normal, les manifestations
pullulent! comme toujours, en voici juste un extrait...

Comment anticiper et gérer les conflits dans une
entreprise?

ce rendez-vous, les 8 et 9 décembre, vous permettra non
seulement de régler vos différents avec les collégues, mais
également d'en profiter pour les appliquer hors du cadre du
travail. Vous souhaitez la suivre?

collaborer avec les médias?
Newsaktuell organise, le 8-9 décembre, un séminaire allant
dans ce sens. cet événement se déroulera a Zurich, en
allemand. Vous le possédez? n'hésitez pas! en savoir plus?

Tout va mal! pour les entrepreneurs c'est le moment ou
jamais!

le 4 décembre, le CVCI organise un rendez-vous ou la
possibilité vous est donnée de savoir comment créer son

propre fond de prévoyance! Pour s'y rendre..

Tous vos rendez-vous touchant de pres ou de loin les
RH se trouvent sur notre agenda jobtic! Vous avez des
dates a nous communiquer? Contactez

raphael.sola@jobtic.ch
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Ce dernier sera présent au mois de janvier puisque des vacances bien
méritées me seront octroyées! A tout bient6t pour de nouveaux
morceaux choisis!

Si vous le souhaitez, vous pouvez nous envoyer des idées que nous
développerons avec plaisir! Pour ce faire, contactez-nous a

redaction@)jobtic.ch
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