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1. Edito du mois

2/ Actu Jobtic

Le portail suisse
de I'emploi

Le calvaire ou le calme vert ? A vous de choisir!

Si vous en avez l'occasion, essayez de prendre la bonne sélection: en
optant pour le "calvaire"”, vos recherches auront un rendement moindre;
comme vous l'avez remarqué en consultant les sites d'emploi, les
opportunités de travail ne sont pas, au temps des baignades, au mieux
de leur forme! En effet, la plupart des directeurs ou des responsables se
sont accordés un temps de repos! Conséquence directe: la possibilité
de trouver la place souhaitée se complique d'avantage! Ceci dit, il n'est
absolument pas impossible d'en trouver une et de pouvoir laisser
approcher le temps des vendanges en toute quiétude! Jobtic.ch met
d'ailleurs tout en oeuvre pour que vous puissiez étre l'exception qui
confirme la régle.

Si vous optez pour le calme vert... je vous soutiens! Comment? partez
en vacances! Je pense que déconnecter un peu vous fera le plus grand
bien! Certes, pour les personnes au chdémage, il faudra justifier (ou non)
cette absence mais le jeu en vaut la chandelle! Vous reviendrez bronzé
(ou brdlé selon la peau que vous avez!) et motivé pour attaquer vos
recherches car les annonces seront désormais plus nombreuses!
L'élément positif, quelque soit la décision que vous prendrez, est que
votre portail Jobtic.ch, reste a votre entiére disposition toute I'année!
Quel service!

Vous souhaitez réagir? C'est a vous! Raphael.sola@jobtic.ch
Les réactions les plus constructives seront énoncées lors de notre
prochaine newsletter!

Raphaél Sola, rédacteur en chef

Vous trouverez ici les événements, sujets majeurs qui touchent au domaine des ressources humaines.
Vous pouvez nous faire parvenir par email a : info@jobtic.ch ou (F: 021 544 76 52) si vous prévoyez
une telle manifestation et désirez en faire état sur notre site. La rédaction de JobticMag décidera de la

légitimité de la publication.

Simplifiez vous la vie! désormais vous avez la possibilité de cibler vos
recherches; accédez directement a ces derniéres grace aux rubriques
"emplois par ville suisse" ou "jobs par profession" se situant sur la page
d'accueil. ceci vous permet d'avoir un apergu précis de ce que nous
VOUS proposons.

L'impressum a rencontré un fort succés: en un mois, la RSR,
I'Handelszeitung, le PME magazine, il Corriere del Ticino e la Regione,
se sont intéressés a I'évolution de Jobtic.ch, votre portail emploi.

N'oubliez pas! Vous avez la possibilité, en allant sur "espace
candidats" (home page Jobtic.ch), de faire traduire vos documents en
différentes langues!

En allemand: Madame Cecil Jacq
en italien: Monsieur Sandro Cesaraccio

Le publireportage est toujours intéressant pour connaitre la naissance
d'un produit ou d'une idée en sachant qui peut I'offrir et ou. Vous étes
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intéressés a travailler plus aisément, a travers un workflow, pour tout ce
qui concerne l'informatique ? CSRBusiness.com vous permet de
résoudre ce probléeme grace a un produit révolutionnaire . Chaque mois,
vous pourrez vous approcher d'une de ces entreprises afin de trouver
les solutions les plus adéquates a vos besoins! ces publireportages se
feront toujours, comme d'habitude, en quatre langues!

Avez-vous déja constater le nombre de cabinet de consulting qu'il
existe? Qu'est-ce que cela signifie réellement? Quand cela s'est-il
crée? Si vous avez envie d'en savoir plus, entre autre, sur la nécessité
et ['utilité, pour une entreprise d'offrir des formations continues,
Monsieur Vicario vous le fera découvrirvia un interview, qui vous
donnera tous les détails!

Votre bibliothéque vous donne continuellement les derniers ouvrages
relatifs au monde du travail. ce mois-ci, trois livres ont retenu toute mon
attention. Un pour l'interne, "comment motiver ses collaborateurs" qui
permet de tout mettre en oeuvre pour un pour les offreurs de services
"choisir son métier" qui ainsi qu'un dernier, plus léger, permettant de se
détendre un peu grace a "toutes les questions que vous n'osez jamais
aborder au bureau!" tout un programme! a déguster...

Voila quelques articles qui peuvent vous éclairer sur une partie du
monde RH; souhaitez-vous retrouver le reste? Rendez-vous sur

jobticmag

Notre agenda est continuellement mis a jour grace a votre aide,
mais également grace aux nombreux sites qui permettent de
recoupler ces informations.

Notre but ? Que vous soyez a méme de savoir ce qui se passe
dans le monde du travail en ne vous rendant que sur un seul site :

www.jobtic.ch

Malgré I'été, des événements intéressants se déroulent dans
différentes parties de Suisse. En voici quelques-un, parmi
I'offre des possibles que nous vous proposons.

Vous n'étes pas encore initiés aux techniques des RP et
vous souhaiteriez vous y engager?

La Société Suisse des Relations Publiques (SPRI) propose 3
soirées d'informations (Genéve, Lausanne, Fribourg) les 19,20
et 27 ao(lt! profitez-en, c'est gratuit!

Un salon de référence pour les professionnels
Salon du marketing, de la communication et de I'événementiel.
Ce salon se déroule a Zurich du 26 au 28 ao(t. Vous étes de la
branche? a ne manquer sous aucun pretexte!

Une fois n'est pas coutume, voila une manifestation pour les
professionnels et en allemand!

Informatiker von Morgen; il s'agit de mieux comprendre le monde
de linformatique, ses opportunités et ses débouchés. Cela se
passe le 23 aolt a Rapperswill.

Tous vos rendez-vous touchant de prés ou de loin les RH
se trouvent sur notre agenda jobtic! Vous avez des dates a

nous communiquer? Contactez raphael.sola@jobtic.ch

Le dossier, comme prévu, sera de retour dans la newsletter du mois de
septembre!
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Si vous le souhaitez, vous pouvez nous envoyer des idées que nous
développerons avec plaisir! Pour ce faire, contactez-nous a

redaction@jobtic.ch
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